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COOPERATIVA JURISCOOP “JC COOP”

ACUERDO No. 24-00317
(Enero 26 de 2024)

Por el cual se reforma y adopta el Reglamento General del Comité Nacional
de Educacion — Infecoop de la Cooperativa Juriscoop “JC COOP”

El Consejo de Administracién de la Cooperativa Juriscoop, en uso de sus
atribuciones legales y estatutarias, y

CONSIDERANDO:

Que es necesario establecer las normas pertinentes para el buen
funcionamiento del 6rgano encargado de orientar, coordinar y ejecutar la
actividad educativa en JURISCOOP.

ACUERDA:

Adoptar el siguiente cuerpo de normas reguladoras del funcionamiento del
INFECOOP.
TITULO |
GENERALIDADES

CAPITULO |
CONCEPTO Y FUNCIONES

ARTICULO 1°. — DENOMINACION. Denominase INFECOOP al Comité
Nacional de Educacion Cooperativa de Juriscoop, que, de conformidad con la
ley y reglamentacion vigente, es el encargado de asesorar, orientar, coordinar
y ejecutar la actividad educativa en la cooperativa, para los asociados,
directivos, empleados, sus familias y comunidad en general.

EL SISTEMA NACIONAL T1F JUSTICIA JURISC

ARTICULO 2°. - OBJETIVOS. Son objetivos del Comité Nacional de
Educacién Infecoop los siguientes:

a) Asesorar, orientar, coordinar y ejecutar la actividad educativa y
capacitaciébn cooperativa en JURISCOOP, disefiando planes y
metodologia en el marco de un modelo pedagdgico para el sector
solidario.

b) Promover e impartir la educacién solidaria a asociados, directivos,
empleados, sus familias, y comunidad en general. )

c) Disefiar y ejecutar planes y programas educativos, formativos, de
capacitacion e informacion tendientes a desarrollar habilidades y

VIGILADO SuresNTEDENCIA D)
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SISTEMA KACKINAL DE JUSTICIA SURISCODP

| cosesmamnes

VIGILADO BUPERINTENDENCIA DE LA ECONOMIA SOLIDARIA

d)

e)

destrezas que faciliten el progreso socio empresarial de la organizacion
y del sector solidario.

Facilitar el intercambio de experiencias mediante la integracién con el
sector solidario y la sociedad en general.

Promover el desarrollo y crecimiento humano de asociados,
empleados, sus familias, y comunidad en general.

ARTICULO 3°. - FUNCIONES. Son funciones del —Comité Nacional de
Educacion —Infecoop:

a)

b)

d)

)]

h)

Asesorar, orientar, coordinar y ejecutar actividades de educacion
solidaria en forma permanente, progresiva y oportuna, que tiendan a la
formacién de los asociados, directivos y trabajadores, tanto de
JURISCOOP como del Sector Solidario, con proyeccion a la
comunidad, en el marco de los principios, métodos y caracteristicas del
sector solidario y capacitar a los empleados en la gestién empresarial.

Elaborar el plan de accién con su respectivo presupuesto.

Crear, coordinar y utilizar los mecanismos necesarios para la ejecucion
de los proyectos educativos.

Coordinar y controlar el buen uso del fondo de educacién de
JURISCOOP de conformidad con las normas legales y reglamentarias
atendiendo las directrices del Consejo de Administracion y los érganos
de control.

Promover en el marco de la capacitacion la informacion referente al
portafolio de servicios de la Cooperativa.

Divulgar estrategias de comunicacién al interior de la cooperativa y su
entorno.

Coordinary apoyar los proyectos que se realicen por otras instancias o
areas, que tengan que ver con la funcién educativa, asi como la
produccién y adquisicion de material pedagégico al interior de la
Cooperativa.

Las demas que las leyes, el Estatuto, y el Consejo de Administracion le
sefale.

ARTICULO 4°. - FINES DE LA EDUCACION COOPERATIVA. De
conformidad con las normas que reglamentan la actividad educativa, formativa
e informativa, el proceso educativo que adelante el Comité Nacional de
Educacién —Infecoop, atendera los siguientes fines:

a) El pleno desarrollo de la personalidad sin mas limitaciones que las que
imponen los derechos de los demas y el orden juridico, dentro de un’
proceso de formacioén integral, fisica, psiquica, intelectual, moral,
espiritual, social, afectiva, ética y demés valores humanos y solidarios.
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b) Formacion oportuna, progresiva y permanente que responda a las
necesidades del asociado como persona y como agente activo dentro
de Juriscoop y la sociedad.

C) Propiciar entre los asociados la participacién en actividades solidarias,
vinculando la teoria y la practica.

d) Crear identidad y sentido de pertenencia hacia Juriscoop, con
proyeccion empresarial y progresista.

CAPITULO I
DE LA ESTRUCTURA EDUCATIVA

ARTICULO 5°. - ESTRUCTURA EDUCATIVA. De acuerdo con los
lineamientos vigentes sefalados por la autoridad competente, la educaciéon
gue desarrolle el Comité Nacional de Educacién —Infecoop atendera como
minimo los siguientes niveles:

a) 1° NIVEL: Induccién a la Economia solidaria.
b) 2° NIVEL: Curso Basico de cooperativismo.

PARAGRAFO PRIMERO: De acuerdo con disposiciones legales se adicionan
los niveles Superior, Especializado y Proyecto Social, comprendido este
Ultimo por programas de desarrollo y crecimiento humano que tiendan a
propiciar una cultura de paz.

PARAGRAFO SEGUNDO: Para todos los efectos legales, la educacién que
: imparta el INFECOOP se entendera como Informal.

ARTICULO 6°. - EL PESEM. El Proyecto Educativo Social y Empresarial, sera
proyectado por el Comité Nacional de Educacion-Infecoop, integrando los
diferentes programas dentro de los respectivos niveles y las necesidades del
plan estratégico de desarrollo de Juriscoop, con la flexibilidad necesaria para
permitir su aplicacion en otras entidades del sector solidario.

ARTICULO 7°. - PROGRAMAS. Los programas del PESEM recogeran las
: inquietudes y necesidades de las distintas areas de accién de Juriscoop,
manteniendo el respeto a la diversidad cultural y étnica de las regiones, pero
integrandolos en su aplicacion a través de criterios que atiendan el concepto
de unidad de empresa.

VIGILADO =upcanitENDEKC A ECONOM!
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TITULO I
REGIMEN ORGANIZACIONAL

CAPITULO |
DE LA ESTRUCTURA DEL INFECOOP

ARTICULO 8. INFECOOP. Dicho Comité estara conformado por cinco
integrantes principales con sus respectivos suplentes, de los delegados
habiles a la Asamblea General, designados por el Consejo de
Administracion. El presidente del Consejo de Administracién designa el
presidente del comité asesor.

PARAGRAFO: El Comité Nacional de Educacién contara con el apoyo de un
Coordinador Académico y Administrativo.

CAPITULO I
DE LAS FUNCIONES

ARTICULO 9°.- DELEGADOS DEL INFECOOP. En cada Seccional habra un
Delegado del Comité Nacional de Educacién-Infecoop, encargado de orientar,
coordinar y ejecutar el desarrollo del PESEM.

ARTICULO 10°.- REQUISITOS. Para ser integrante del Comité Nacional de
Educacion- Infecoop y Delegado Seccional del mismo, se requiere:

a) Ser Asociado habil.

b) Profesional en materias juridicas, administrativas, financieras,
contables, econdmicas o licenciado en educacion.

c) Tener la misma intensidad horaria en educacién solidaria que se exige

para cargos directivos, nacionales o seccionales, segun el caso.

ARTICULO 11°. - FUNCIONES DEL COMITE NACIONAL DE EDUCACION-
INFECOOP. Son funciones del Comité Nacional de Educacién-Infecoop:

a) Elaborar y presentar anualmente al Consejo de Administracion el
Proyecto Educativo Social y empresarial (PESEM) con su respectivo
presupuesto.

b) Difundir los programas implementados, a través de métodos
didacticos y pedagdgicos.

c) Elaborar los proyectos de reglamento necesarios para el desarrollo de
la actividad educativa y presentarlos para su aprobacién al Consejo de
Administracion. ’

d) Evaluar la actividad educativa de acuerdo a lo definido en el reglamento
pedagdgico.

VIGILADO 5uPEHNTERDENCIADE LA ECONOMIA SOLIDARIA
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e) Aprobar el ingreso o retiro de Facilitadores.

f) Proponer la ejecucién de programas y actividades tendientes a la
consecucion de recursos.

g) Ejecutar los planes, programas y politicas trazadas por el Consejo de
Administracién. .

h) Revisar y clasificar el escalafén de los facilitadores, asi como estudiar
los ascensos por formacion, produccion académica, méritos vy
desemperfio en general.

i) Las demas que sean necesarias para el normal funcionamiento de la
actividad educativa.

PARAGRAFO: El Comité Nacional de Educacion sesionara
ordinariamente cada 3 meses, o extraordinariamente por convocatoria que
realice su Presidente, o en su defecto, el Presidente del Consejo de
Administracién, con veinte (20) dias de antelacion, previa elaboracion de la
correspondiente agenda de trabajo.

ARTICULO 12°.- FUNCIONES DEL PRESIDENTE DEL COMITE
NACIONAL DE EDUCACION-INFECOOP.

a) Rendir informes al Consejo de Administracién, y demas 6rganos
competentes.

b) Promover la produccién de material pedagégico al interior de la
Cooperativa.

C) Convocar y seleccionar hojas de vida de docentes que aspiren a
vincularse como facilitadores.

d) Velar por el buen uso del fondo de educacion y procurar la suficiencia
de los recursos que lo nutren.

e) Ejercer control de calidad respecto de la actividad educativa que se

ejecute.

; f) Convocar las reuniones del Comité Nacional de Educacion.

o)) Dirigir las reuniones y desarrollar el orden del dia aprobado.

) h) Asignar tareas y delegar funciones a los demas integrantes del Comité.
i) Autorizar razonadamente el ejercicio de la funcién del facilitador en
areas distintas al nivel en el cual se encuentre escalafonado.

) Las demas que sean necesarias para el normal desarrollo de la funcién

educativa que no correspondan a otra instancia.

VIGILADO surErRbIENGENC
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VIGILADO furSRINTERDENCIADE LA ECONDMIA SOLIMARA

ARTICULO 13°- FUNCIONES DEL COORDINADOR ACADEMICO Y
ADMINISTRATIVO.

a)

Velar por la buena marcha de la educacién solidaria en cuanto al
desarrollo permanente del proceso de formacion de los asociados de
la Cooperativa y la proyeccién de la actividad a otras entidades del
sector solidario.

b) Ejecutar oportunamente las orientaciones y directrices del Consejo de’
Administracién y del Comité Nacional de Educacion.

c) Elaborar las actas.

d) Avalar los certificados de acreditacidon en la educacion solidaria

e) Coordinar la labor académica de los facilitadores y prestarles la
asesoria necesaria para el desarrollo de la actividad pedagogica.

f) Prestar a las seccionales la asesoria necesaria para la ejecucion de
sus programas educativos.

g) Controlar el desarrollo y cumplimiento del PESEM en las seccionales.

h) Atender las solicitudes de capacitacidn de entidades externas y
coordinar su ejecucion.

i) Asignar facilitadores para el desarrollo de actividades educativas a
otras entidades que lo soliciten.

) Procurar medios de promocién de los programas y actividades
educativas dentro y fuera de la Cooperativa.

k) Promover la utilizacién y explotacién econdémica de los espacios con
que cuenta la cooperativa como el auditorio y salas de docencia que se
asignen, velando por la conservacion de estos.

)] Promocionar en las seccionales o en las entidades del sector solidario
que lo requieran, el material pedagégico que se produzca. .

m) Expedir en forma oportuna los certificados de acreditacién de la
actividad educativa realizada.

0) Informar al Comité Nacional de Educacion las deficiencias o anomalias
que se presenten en el gjercicio de la labor pedagégica por parte de los
facilitadores.

p) Mantener actualizada la base de datos del Infecoop.

q) Rendir los informes que le solicite el Consejo de Administracién o la
Gerencia.

r Velar por la conservacion del archivo del Comité Nacional de
Educacion-Infecoop

s) Las demas que se requieran para el normal funcionamiento de la
actividad educativa en la Cooperativa.
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ARTICULO 14°. - FUNCIONES DE LOS DELEGADOS SECCIONALES DEL
COMITE NACIONAL DE EDUCACION-INFECOOP.

a) Orientar, coordinar y ejecutar la actividad educativa en las respectivas
seccionales, con sujecion a las pautas que trace el Comité de Direccién
seccional y se hallen en el marco de las politicas y directrices del
Consejo de Administracién y Comité Nacional de Educacién-Infecoop.

b) Asesorar en la ejecucion del PESEM.

c) Velar por la correcta aplicacion del fondo de educacion en su seccional.

d) Rendir informe sobre el desarrollo de la actividad educativa,
debidamente soportado, al Comité de Direccién Seccional y al Comité’
Nacional de Educacidn-Infecoop.

e) Elaborar los planes de accién conforme al desarrollo del PESEM en las
seccionales, atendiendo las necesidades de estas y remitirlos al Comité
Nacional de Educacién-Infecoop.

f) Las demas que para el buen desarrollo del proceso educativo se
requieran.

ARTICULO 15°. —-DEL FACILITADOR. Para ser Facilitador se requiere
cumplir los mismos requisitos establecidos para el directivo seccional.

PARAGRAFO. También podran ser Facilitadores aquellos que autorice
expresamente el Comité Nacional de Educacion o la Gerencia.

TiTuLo i
REGLAMENTO PEDAGOGICO

_‘ CAPITULO |
DE LOS PROGRAMAS

ARTICULO 16°. - LOS PROGRAMAS. Son los contenidos que comprende
§ un paquete pedagégico de conocimientos sobre un tema especifico que
Fl responda a la necesidad del plan estratégico de Juriscoop, o la planteada por
£ alguna entidad del sector solidario o afin que la solicite.

g ARTICULO 17°. - Los programas seran disefiados por el Comité Nacional de
Educacion-Infecoop, conforme a las necesidades planteadas para el
desarrollo del acuerdo solidario y Plan Estratégico de la Cooperativa e
integraran el PESEM. Por consiguiente, seran los acreditados por la autoridad
competente.

VIGILADO supeunTERDENC

ARTICULO 18°.- MODALIDAD DE EDUCACION. La modalidad de la
actividad educativa solidaria sera presencial o semipresencial.
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En este ultimo evento, la intensidad horaria de la parte presencial debe
responder al 50% de la establecida para el programa, y el otro 50% debe
comprender el estudio que el participante realiza del material de apoyo que se
le facilitara con no menos de quince (15) dias anteriores a la sesidn presencial.

ARTICULO 19°.- INTENSIDAD HORARIA. La intensidad horaria de los
programas sera un minimo de diez (10) horas y un maximo de ciento sesenta
(160) horas, correspondientes a la educacién informal, de conformidad con el
articulo 43 de la Ley 115 de 1996.

CAPITULO Il
DE LA ACTIVIDAD EDUCATIVA

ARTICULO 20°.- ACTIVIDAD EDUCATIVA. Es el evento debidamente
planeado, encaminado a formar, capacitar y entrenar en un conocimiento
especifico a los integrantes de Juriscoop, entidades del sector solidario y
comunidad en general, en procura de hacerlo participe del desarrolio del
acuerdo solidario.

Comprende la ejecucion de un programa especifico contenido en el PESEM,
con una intensidad horaria predeterminada, en el plano de la educacion
informal.

La actividad educativa se inicia con la convocatoria y termina con la
evaluacion. Contendra una metodologia dinamica, integradora y préactica

¢ ARTICULO 21°.- REGISTRO DE LA ACTIVIDAD. En cada Seccional se
: llevara un registro de la actividad educativa ejecutada y un itinerario seguido
al asociado, el cual debera contener los siguientes factores:

Numero de orden

Nombres, apellidos e identificacion del Asociado
Fecha de la celebracién de la capacitacion

Nombre del curso o programa

Niveles de Educacion recibidos

Intensidad horaria de los programas, y

Nombre de la entidad que tuvo a cargo la capacitacion.

- |
VVVVYVYVVYV

ERINTEROENCIA DE LA EEOND

De cada actividad realizada la seccional remitira al Comité Nacional de
Educacidn-Infecoop la informacién pertinente.

VIGILADO sur

ARTICULO 22°.- ACTIVIDAD EDUCATIVA EXTERNA. Es la impartida por el
Comité Nacional de Educacién-Infecoop a otras entidades del sector solidario
y afines. La compensaciéon por el servicio prestado sera fijada por dicho
comité.
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La acreditacion de la actividad educativa externa se hara conforme al
procedimiento previsto en el articulo 24 de este reglamento.

ARTICULO 23°.- ACREDITACION. Para la acreditacién del participante en la
actividad educativa, se remitira al Coordinador Académico y Administrativo
acta que debe contener nombre del programa, nivel de formacion, intensidad
horaria, nombre del instructor, y metodologia, la cual sera firmada por el
Delegado Seccional al Comité Nacional de Educacién-Infecoop o el director
de la Seccional, el Facilitador y se acompaiiara la relacion de participantes
debidamente firmada por éstos y las evaluaciones que se realicen.

Los certificados de acreditacion de la educacion se expediran por el Gerente
y el Coordinador Académico y Administrativo en un término de quince (15)
dias a partir del recibo de la documentacion. Si faltare algun requisito o se
presentare alguna inconsistencia, se comunicara a la Seccional dentro de los
cinco (5) dias siguientes, y subsanadas las deficiencias comienza a correr el
término para la expedicién del certificado.

CAPITULO 1lI
DE LOS BENEFICIARIOS DE LA ACTIVIDAD EDUCATIVA

ARTICULO 24°.- DEBERES DEL BENEFICIARIO. Son deberes del
beneficiario de la actividad educativa:

a) Participar en forma activa en el desarrollo del programa.

b) Presentarse a la hora que se le convocé para el desarrollo de la
actividad y permanecer hasta el final de esta.

: C) Respetar el ejercicio de la libre catedra y actuar con decoro en el

desarrollo de la actividad educativa.

d) Hacer el aporte econdmico respectivo para la participacion si se ha
implementado.

AL DE JUSTEIA JURIECOUS

) ARTICULO 25°- DERECHOS DEL BENEFICIARIO. Son derechos del
i beneficiario de la actividad educativa:

2 a) Recibir el material de apoyo para el programa en que patrticipa.

: b) Obtener la acreditacién como participante del evento educativo.

C) Aparecer en el registro.

d) No ser discriminado en lo social, politico, racial, religioso o econémico.

VIGILADO suremi HCIA DF

PARAGRAFO: La persona inscrita para participar en una actividad
determinada que no se presente a la misma sin justificacién alguna o sin haber
comunicado por escrito cinco dias antes de la realizacién su imposibilidad
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para participar deberé cancelar el costo proporcional a su participacién en el
evento.

CAPITULO IV
DEL PERSONAL DOCENTE

ARTICULO 26°.- FACILITADORES O DOCENTES. Son las personas
acreditadas para impartir la educacion, formacion, capacitacion vy
entrenamiento a nombre de JURISCOOP en las diferentes areas del
conocimiento afin al trabajo solidario.

Los interesados en ser facilitadores deberan remitir la solicitud al Comité
Nacional de Educacién o a la Gerencia, con su hoja de vida y acreditar la
educacion y la experiencia relacionadas.

ARTICULO 27°.- DEBERES. Son deberes de los Facilitadores o Docentes:

a) Facilitar en forma veraz la informacién que se le requiera sobre su
ejercicio profesional. ’

b) Ejercer en forma idénea la catedra en el area de manejo y con la
intensidad horaria programada.

c) Cumplir con los horarios sefialados en la planeacién de la actividad.

d) Implementar estrategias pedagogicas y didacticas necesarias para la
funcionalidad del conocimiento que imparte.

e) Evaluar a los participantes sobre la actividad desarrollada, para medir
los alcances pedagégicos y funcionales de la misma.

f) Ejercer la catedra cuando se le requiera.

g) Participar en las actividades de capacitacion y entrenamiento que se
programen para facilitar el ejercicio de su labor.

h) Desarrollar la actividad educativa, respetando el contenido de los
programas del PESEM.

ARTICULO 28°. DERECHOS. Los Docentes o Facilitadores tienen derecho a:

a) Se les asigne actividad educativa de manera equitativa.

b) Respeto al ejercicio de la libre catedra cuando esta no interfiera con
creencias ideolégicas o politicas.

c) Se les brinde asesoria y colaboracién para el ejercicio de la catedra.

d) Percibir la compensacién por su labor, conforme a las disposiciones del
Consejo de Administracion.

e) Participar en las actividades de capacitacion y entrenamiento que se
programen.

24-00317 10
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ARTICULO 29°. - PROHIBICIONES: Se prohibe a los Facilitadores o
Docentes:

a) Ejercer la actividad a nombre del Comité Nacional de Educacion o de
Juriscoop sin previa autorizacion.

b) Exigir compensacion distinta de la establecida por el Consejo de
Administracion.

Cc) Trasladarse de su Seccional sede a otra sin previa autorizacién de la
Gerencia a ejercer la actividad de Facilitador o docente.

d) Ejercer la actividad de Facilitador o docente en area de conocimiento
distinta del nivel en el cual se encuentra escalafonado, sin previa
autorizacion del Presidente Comité Nacional de Educacién-Infecoop.

e) Hacer planteamientos politicos personales y utilizar la funcién de
Facilitador o docente en camparias de tipo electoral.

f) Efectuar ataques de tipo politico o personal contra la Cooperativa o sus
integrantes.

ARTICULO 30°.- Para permanecer en el registro de Facilitadores o Docentes
del Comité Nacional de Educacion-Infecoop se debera haber ejercido la
actividad por lo menos una vez al afio.

PARAGRAFO: La funcién de Facilitador o Docente no implica contrato de
trabajo ni de prestacion de servicios, pues ella serd prestada a titulo de
servicio personal solidario.

i TITULO IV
DE LOS RECURSOS

ARTICULO 31°.- ECONOMICOS. Los recursos econémicos que integran el
fondo de educacion estaran comprendidos por:

a) La asignacion legal prevista en el Articulo 54 de la Ley 79/88.
n b) Las apropiaciones aprobadas por la Asamblea General.
g c) Auxilios y donaciones.

ARTICULO 32°.- FiSICOS. Comprende los espacios fisicos con que cuenta
Juriscoop en todo el pais.

VIGILADO SsUPERINTERDENCIA DE LA ECON
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TITULO VI
DISPOSICIONES GENERALES

ARTICULO 33° - REGIMEN DISCIPLINARIO. En caso de que los
participantes en el proceso educativo incurran en faltas disciplinarias, se
aplicara el régimen sancionatorio previsto en los Estatutos.

ARTICULO 34°.- VIGENCIA. El presente acuerdo rige a partir de la fecha de
su expedicion y deroga el acuerdo niimero 23-00307 del 29 de marzo de
2023 y las demas normas que le sean contrarias.

Dado en la ciudad de Bogota, D.C., a los veintiséis (26) dias del mes de enero
de dos mil veinticuatro (2024).

o

ALBERTO.RODRIGUEZ AKLE S CATALIN?
Presidente Secretaria

Rosa B.
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